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Samengroeien in Centra
voor Jeugd en Gezin

Ambitieus? Nogal. Want binnen drie jaar moet in iedere
gemeente in het belang van de ouder, maar vooral van het kind
een Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) verschijnen. Hierin
heeft de jeugdgezondheidszorg (JGZ) een belangrijke plek.
Binnen het werkgebied van Careyn is nagenoeg iedere
gemeente met verschillende organisaties - waaronder Careyn
Jeugd en Gezin - dan ook bezig met de op- of doorstart van
zo’n centrum. Koploper gemeente Delft opent daarentegen
binnenkort al haar zevende centrum. Hoe zit het nu precies
met die CJG? Een directeur, een manager en een stafarts van
Careyn vertellen

Integraal en intensief met elkaar werken, daar draaien ze in Delft
al jaren hun hand niet voor om. In één van de zes JGZ-teams
(binnenkort zeven) werken jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen,
assistentes, schoolmaatschappelijk werk en opvoedadviseurs van
Careyn, de GGD en de maatschappelijk werkers van Stichting
Kwadraad al vanaf 2003 samen. Helena Pinna, regiomanager
Delft van Careyn, stuurt deze integrale club medewerkers aan.
Helena, niet zonder trots: “Delft is de enige plaats in Nederland
waar de jeugdgezondheidszorg van 0-23 jaar, schoolmaatschap-
pelijk werk en opvoedadvies al jarenlang in één geintegreerd team
werken. Het grote voordeel is dat er voor opvoedproblemen één
lijn in hulp is. Van signalering en ondersteuning door jeugdgezond-
heidszorg naar behandeling door (school)maatschappelijk werk.

Centrum voor Jeugd
en Gezin in Delft

Ouders hoeven dus niet te zoeken
naar de juiste hulpverlener en

kunnen op één adres dichtbij huis
terecht met al hun vragen en zorgen
over gezondheid en opvoeding van
kinderen en jongeren van 0-23 jaar.”
De voordelen voor ouder en kind zijn
legio, aldus Helena. “Want naast de
integrale inloopspreekuren waar
mensen terecht kunnen met vragen
over opvoeding, vaccinaties en ontwik-
keling, zijn er de integrale casuistiek-
besprekingen, zodat risicovolle
gezinnen en kinderen adequaat kunnen
worden geholpen (één kind, één plan).
Het ‘project echtscheiding’ dat
binnenkort gaat starten, is ook van
belang (vroegsignalering), zodat het
maatschappelijk werk tijdig kan
worden ingezet. Thema’s en cursussen worden op basis van een
wijkprofiel gegeven over bijvoorbeeld opvoeden, hoe ga je om
met puberteit of overgewicht bij kinderen.”

Groeiproces
Maar wat betekent integraal werken nu voor de betrokken
medewerkers? Een lust of... toch een last? Rita Gelauf, ervarings-
deskundige, en sinds 2002 werkzaam als stafarts (en geregistreerd
als jeugdarts) binnen Careyn, kiest absoluut voor het eerste.
“Integraal werken is een groeiproces net zoals de gehele vorming
van het CJG, maar heeft wel behoorlijk wat meerwaarde.” Rita
licht toe: “Het werk in het CJG is voor de JGZ-medewerker veel
breder geworden. Zo is de zorg voor oudere kinderen meer
collectief gericht. Denk hierbij aan: hoe functioneert het kind
in de groep of op school? Je hebt ook intensief contact met
andere hulpverleners zoals de GGD en het maatschappelijk
werk. Maar herscholing is wel noodzakelijk.” Ze voegt daar aan
toe: “De communicatie met een ouder kind is natuurlijk
makkelijker, dan die met een jonger kind. Soms is het lastig dat
je je oude vertrouwde manier van werken los moet laten binnen
een JGZ-team, want je werkt nu binnen een veel breder team.
Je moet ook léren samenwerken met andere hulpverleners in
het werkveld. Ook word je soms aangestuurd door een manager
van een andere organisatie. Dat kan lastig zijn.” Maar het is ook
gewenning, aldus Rita. “Op alle fronten blijft het een groeipro-
ces. Maar ik vind het nog steeds een

uitdaging en een
voorrecht om in een
CJG met verschil-
lende zorgverleners,
jeugdgezondheidszorg
in het belang van het
kind, te verlenen.”

Meerwaarde
Careyn

Voor Carla Groenen-
dijk, directeur Careyn
Jeugd en Gezin, regio
DWO-NWN, is zowel de
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jeugdgezondheidszorg
als de thuisbegeleiding
van groot belang in het
CJG. Haar opdracht en uitdaging is om deze ‘mooie produc-
ten’ van Careyn tezamen met het maatschappelijk werk
onderdeel te laten worden van het CJG én sowieso de CJG’s
in de gemeenten van haar regio ‘uit te rollen’. In elke
gemeente in haar werkgebied is er dan ook wel een project-
groep, stuurgroep of werkgroepje aan de slag om dit de
komende drie jaar voor elkaar te krijgen. Waarom kunnen
gemeenten absoluut niet om Careyn heen? Carla: “Naast
onze producten Jeugdgezondheidszorg voor 0-4 jaar en de
Thuisbegeleiding voor de complexe problematiek binnen
gezinnen, kan en wil Careyn 66k een faciliterende rol
spelen. Zo kunnen wij bijvoorbeeld hoofdhuurder van een
pand zijn, de inrichting van een gebouw en ICT-netwerken
leveren. Careyn kan ook namens de samenwerkende
organisaties in het CJG de bereikbaarheid en een telefonisch
spreekuur organiseren voor de klant. Zo kunnen ook andere
afdelingen binnen Careyn hun steentje bijdragen. Overigens
moeten we de koppeling met de min negen maanden zorg -
de prenatale zorg dus - niet uit het oog verliezen. Dat
betekent een nauwe samenwerking met de kraamzorg en
verloskundigen.”

Marja Boedart
Redactie

Druk gedoe

Een gezin: vader, moeder en drie kinderen. Ik kom langs bij
het gezin voor praktische dingen en om problemen in kaart te
brengen die zich voordoen. Hiervoor is het belangrijk om ook
buiten de vaste werktijden actief te zijn. Zo kom je meer
achter bepaalde situaties. Zeker met drie zonen in de leeftijd
van 6 tot 18 jaar, een moeder die lichamelijk niet in orde is en
een vader die het druk heeft met zijn werk. Op een doorde-
weekse dag ben ik rond 07.15 uur bij het gezin, waarin je de
hectiek ziet van de vroege ochtend. Simpele dingen als
‘Hallo’, ‘Dag’ of ‘Goedemorgen’ bestaan niet binnen het
gezin. Het is gewoon binnenkomen. Op deze situaties probeer
ik in te haken en aan de ouders te vertellen hoe het anders
kan. Belangrijk is om naast de cliént te gaan staan en het
vertrouwen te winnen. Vaak speelt er voor de cliént in zo’n
situatie onmacht en onwetendheid. Tijdens mijn vroege
aanwezigheid is er veel rumoer en staat de televisie hard op
de achtergrond aan. Je ziet dat twee kinderen chips en cola
nemen als ontbijt en niet gaan douchen. De moeder schreeuwt
naar haar kinderen en weet geen orde te scheppen. Ondertus-
sen is er een jong hondje dat urine laat lopen omdat het niet
zindelijk is. Het is duidelijk dat ondersteuning van mij als
thuisbegeleider noodzakelijk is om meer structuur te brengen
binnen het gezin. Ik maak een schema voor de cliént om het
huishouden weer op orde te brengen, zodat de cliént straks
zelf de draad weer kan oppakken. Voorlopig blijf ik de
gezinscoach binnen het gezin en werk ik ondertussen samen
met Bureau Jeugdzorg. Het is een dankbaar gevoel als je
merkt dat in het drukke gedoe binnen het gezin er dingen wor-
den opgepakt en tot enig resultaat leidt. Daar doe je het voor.
Je ziet dat de cliént de draad weer oppakt wat bijdraagt tot
een beter zelfbeeld en meer eigenwaarde. Belangrijke punten
die aan het begin van mijn komst binnen het gezin ontbraken.

Leo Lagendijk
Thuisbegeleider Careyn Schiedam




